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1  CONTEXTE DE L’APPEL A PROJETS

L’Initiative Isite NEXT s’appuie sur un plan d’actions ambitieux pour le développement du site
universitaire nantais. L’ambition des partenaires de NEXT est de se positionner ensemble dans le top
300 des universités mondiales et le top 100 des universités européennes a 10 ans.

Pour cela, ils ciblent une reconnaissance accrue dans les secteurs de |’Industrie et de la Santé du
Futur, sur la base de [’excellence disciplinaire des chercheurs et chercheuses' du site, renforcée par
une approche interdisciplinaire.

Le premier axe de la stratégie de développement de la valorisation de la recherche passe par le
renforcement des relations avec le secteur socio-économique et se base sur le développement
d’approches coordonnées entre académiques et partenaires privés. Le but est de favoriser la Co-
innovation et ’acces des entreprises a ’expertise scientifique et technologique académique.

Le deuxiéme de cette stratégie est l’accroissement de l'entrepreneuriat Deeptech autour de
technologies issues des laboratoires.

Thématique prioritaires de NExT :

L’objectif de NEXT est de faire émerger ou de renforcer des thématiques phares, autour de la Santé
du futur et de UlIndustrie du futur, afin de leur permettre de gagner en visibilité et en
reconnaissance au rang international.

Ces thématiques doivent permettre au site de Nantes de se distinguer et de devenir une référence au
niveau international par la reconnaissance de son écosysteme d’expertise, et peuvent porter aussi
bien sur des sciences formelles, des sciences expérimentales ou sur des sciences humaines et
sociales.

Pour plus d’information sur Uinitiative NEXT, vous pouvez consulter le document de référence’
disponible sur le site http://next-isite.fr.

Dans le secteur de ’innovation et du développement économique, les instruments de financement
prévus’® dans NEXT sont :

e Création d’un Innovation Center, en appui aux membres fondateurs, pour mutualiser et
développer des actions de soutien a ’entreprenariat, aux partenariats et a la créativité

e Soutien au développement de la recherche partenariale entre les laboratoires académiques et
les entreprises

e Soutien au développement de l’entrepreneuriat pour les chercheurs et les étudiants

' Pour ’ensemble du présent document, sauf indication contraire, le terme “chercheur” ou “chercheuse” désigne
aussi bien les chercheurs/chercheuses des organismes de recherche que les enseignants-chercheurs et enseignantes-
chercheuses des universités et écoles.

2|l s’agit du “Projet Amendé” déposé en novembre 2016 et évalué par le jury international Idex/Isite.
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2 OBJECTIFS STRATEGIQUES DE L’APPEL A CANDIDATURES
En partenariat avec Deeptech Founders, NEXT propose le programme NEXT X DEEPTECH FOUNDERS.

NEXT x Deeptech Founders est une formation a l’entrepreneuriat, par des entrepreneurs scientifiques
ayant obtenu un succés incontestable dans leur démarche.

Inspirée des best-practices internationaux, cette formation basée sur la pratique, a pour but
d’accompagner des chercheurs, des ingénieurs et/ou des étudiants qui projettent de se lancer dans
une aventure entrepreneuriale pour valoriser une technologie qu’ils ont développée.

Un programme de 4 mois intenses pour vous permettre d’évaluer votre projet, de créer une startup
ou de préparer un rendez-vous majeur :
e Rencontres avec un réseau de plus de 60 mentors fondateurs d’entreprise deeptech et
experts
e + 100h de formation et de coaching personnalisés
e 50 entretiens réalisés par les équipes avec tous les interlocuteurs clefs d’un projet
e 6 a 8 rencontres et retours bienveillants et constructifs de fonds d’investissements et des
équipes de Bpifrance

A Uissue du programme, vous disposerez d’une roadmap claire pour déterminer la suite a donner a
votre projet : arrét, lancement, pivot,...

En vous impliquant dans cette formation vous pourrez gagner 2 ans sur la réflexion et la
maturation de votre projet, I’évaluation du marché et la création de votre réseau.
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3 PRESENTATION DU PROGRAMME

A unique 4 month-program

INSIDE OUTSIDE 20
THE LAB @ THE LAB |l

BOOTCAMP

7 afternoon sessions (4pm - 8pm) 50 inferviews

2 days
Learn the basics and fundamentals of Deeptech 3 test Field-test and iterations on business model hypothesis
Entrepreneurship interviews

» 101 Sessions & Masterclasses 8 afternoon sessions (4pm - 8pm)

» Customer
Prepare your interviews & pitch » Expert Daily life, challenges and
» Founders’ workshops #_Investor opportunities of a founder

> Masterclasses

Deck & Piich Sharre experience with the peers > Founders” workshaps

Weekl fi ith OP
cex’y Meetings with your workshops Sharpen your skills > Case studies

Build and refine your business model

Set hypothesis and plan how to challenge them Deeptech

safari

Weekly meetings with your OP

© Deeptech Founders
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Inside the lab Bootcamp Qutside the lab closing
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Kick Off
Présentation de la formation, rencontre entre les équipes, témoignages et quelques surprises au
programme de cette journée!

Inside the Lab

Durant 7 semaines, une fois par semaine entre 16h et 20h, vous vous verrez dispenser les notions de
base de ’évaluation de projets et de la création d’une entreprise en Deeptech : aligner sa stratégie
PI avec son développement commercial, levée de fonds, équipe, board, go-to-market,
développement de produits seront abordés entre autres themes.

Ces sessions combineront une partie théorie (présentation d’outils et de méthodes) et des retours
d’expériences basées sur des cas concrets présentés et commentés par nos mentors et des membres
de I’écosysteme (Financeurs, Entrepreneurs a succes, gestionnaire de PI, etc...).

Les formateurs de Deeptech Founders seront a disposition des équipes en permanence pour les aider
dans la maturation de leur projet de création.

Bootcamp

Ensuite, vous participerez a un bootcamp de 2 jours. La premiére journée sera consacrée a préparer
votre pitch pour réaliser 3 entretiens : avec un office de transfert de technologie pour négocier une
licence d’exploitation, avec un partenaire industriel pour conclure une premiéere vente et avec un
fonds d’investissement pour lever des fonds. Ces échanges seront réalisés en présence du formateur
référent.
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Grace aux retours bienveillants et constructifs des participants, vous pourrez faire un premier bilan
de votre projet, identifier ses forces, les points d’améliorations et les questions a creuser durant la
phase Outside the Lab

Outside the Lab

Enfin, dans la derniére phase, grace a l’expérience acquise précédemment et avec le soutien des
formateurs, vous réaliserez 50 entretiens durant 2 mois pour valider le potentiel de votre
technologie. Les formateurs, les mentors et tout l’écosysteme vous aideront a planifier, obtenir et
mener a bien ces entretiens et a prendre du recul sur votre projet.

Durant ces 2 mois, nous organiserons des sessions de retour d’expérience ou les équipes présenteront
leurs avancées et ou des mentors partageront leur expérience sur des points concrets.

Vous aurez aussi acceés a des offices hours pour rencontrer vos partenaires et échanger avec les
formateurs.

Cérémonie de cléture :

A la fin de ces 4 mois, nous organiserons une journée de restitution ou chaque équipe présentera le
chemin parcouru et les principaux enseignements tirés lors de la formation devant tout |’écosysteme
Deeptech Founders et les parties prenantes du projet.

Cette journée sera aussi l’occasion d’annoncer si vous souhaitez vous lancer ou non dans la création
d’entreprise et, si oui, de présenter comment vous souhaitez le faire et qui sera de [’aventure.

Vous pourrez profiter de la présence des membres de |’écosystéeme pour recueillir leur soutien et
trouver des partenaires.

Plus d’information dans la rubrique FAQ du site deeptechfounders: https://deeptechfounders.fr/faq/

La formation est dispensée sur Paris dans différents lieux Totems (Locaux de BPI France, Incubateurs
ou accélérateurs, etc...). Un déplacement est a prévoir a minima toutes les 2/3 semaines pour
profiter du effet réseau de la formation. Cet effet réseau est un véritable tremplin pour votre
projet.

Les sessions pourront toutefois étre suivies en streaming depuis Nantes a partir d’un lieu Totem pour
conserver la dynamique de groupe de la promotion.

Des sessions spécifiques de workshop dispensées par des acteurs locaux comme Atlanpdle seront
organisées sur Nantes pour les équipes Nantaise.
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4  DEFINITION DES CANDIDATURES ATTENDUES

Equipe projet :

Pour déposer une candidature en équipe projet vous devez:

« Avoir la volonté d’étudier un potentiel projet de création d’entreprise Deeptech', basé sur
une technologie de pointe issue des unités de recherche sous tutelle des établissements
membres ou partenaires de NEXT et dont la preuve de principe est validée

« Souhaiter évaluer la pertinence de vous lancer dans la création d'une start-up en appui sur
cette technologie

* Avaoir le soutien du laboratoire et du titulaire des droits de Pl

Personnes et structures impliquées dans |’équipe projet :

Les dossiers de candidature sont déposés par un porteur d’un projet de création d’entreprise (ci-
aprés le Porteur) en partenariat avec un Expert Scientifique référent (ci-apres le Référent) et
d’autres partenaires éventuels.

Au moment de la candidature, le role de chaque participant doit étre trés clairement précisé. Le
contexte de la formation de ’équipe et les liens entre chaque membre sont aussi importants. Dans le
cas d’équipes de plus de 3 personnes, chaque personne doit justifier de son engagement dans le
projet.

Le (ou les) Porteur(s) doit avoir été impliqué dans le développement de la technologie et donc
capable d’en comprendre son contexte. Il(s) s’engage(nt) a étudier le contexte marché de la
technologie et doit étre en mesure de faire la transition vers la création d’entreprise si l’équipe
décide de se lancer. Il est responsable de la transformation de la technologie en un produit qui
répond a un besoin client.

Le Référent doit étre le chercheur senior, le Maitre de Conférence, le Professeur, le Chargé de
Recherches, le Directeur de Recherches ou l’ingénieur qui a supervisé le développement de la
technologie et a une connaissance approfondie du champ de recherche en général. Il est le référent
pour toutes les questions techniques et sera activement impliqué dans le développement du projet
d’entreprise

Le Porteur ou le Référent (’un au moins des deux) doit étre salarié d’un des établissements
fondateurs de NEXT ou du CNRS.

Candidat libre:

Les candidats sans projet, souhaitant se sensibiliser a |’évaluation de projets Deeptech et développer
leur esprit entrepreneurial, pourront suivre le programme

Les catégories de personnes éligibles au financement pour participer au programme en candidat
libre est détaillé au §6.

' Deeptech : produits ou services « a forte intensité technologique » basés sur des innovations de rupture et qui
prennent appui sur la recherche scientifique produite dans les laboratoires
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5  CRITERES D’EVALUATION ET DE SELECTION DES PROJETS

Equipe projet:

Aprés une premiere analyse de leur éligibilité, les candidats seront ensuite invités a présenter leur
projet devant un comité de sélection’, qui classera les candidatures dont le financement sera décidé
par le Comité des Fondateurs de ’Initiative NEXT?.

L’évaluation des dossiers se fera sur les criteres suivants :

e la qualité de l'équipe et sa volonté de tester la possibilité de créer une Start-up

¢ la technologie socle du projet devra étre issue d’une des unités de recherche sous tutelle
d’un des établissements membres de NEXT et le potentiel de la technologie aura passé la
preuve de principe scientifique

e |’accord et le soutien des titulaires des droits de propriété intellectuelle

e le projet doit concerner l’un des axes thématiques prioritaires de |’Initiative NEXT
(rappelés page 2 du présent document). NB : L’éligibilité des dossiers sera étudiée au
regard de la thématique du projet, les équipes de recherches impliquées peuvent étre
issues de tous les domaines de recherche.

e Uentreprise ne doit pas étre créée au moment de la candidature.

e le degré d'accompagnement du projet par d'autres structures - type SATT, INSERM
Transfert, Incubateurs..., au moment du dépot, sera pris en compte pour ’évaluation

Candidat libre:

Apres une premiere analyse de leur éligibilité, les candidatures seront présentées au Comité des
Fondateurs de ’Initiative NEXT qui décidera de leur financement.

6  DEPENSES ELIGIBLES :

NEXT financera pour les candidatures sélectionnées :
e Les frais d’inscription a la formation (s’élevant a 6500€ pour les deux premiers membres de
[’équipe puis a 2500€ pour les suivants et a 2500€ pour les candidats libres)
e Les frais de déplacement et d’hébergement.
e Des décharges d’enseignement pourront étre envisagées au cas par cas, pour les enseignants
chercheurs (sous réserve d’accord de la composante de |’établissement concerné)

Ces dépenses ne sont éligibles que pour les personnes relevant de [’'une des catégories suivantes :

- étudiant inscrit dans l’'un des établissements fondateurs ou partenaires de NEXT (niveaux
Master 2 - dont éléve ingénieur - ou doctorant),

- jeune diplomé de moins de 3 ans de l’'un des établissements fondateurs ou partenaires
de NEXT (niveaux Master 2 - dont éléve ingénieur - ou doctorant),

- chercheur et jeune chercheur (soutenance de doctorat depuis moins de 3 ans) dans [’un
des établissements fondateurs ou partenaires de NEXT),

- personnel contractuel ou statutaire de 'un des établissements fondateurs ou partenaires
de NEXT.

Le projet peut impliquer des personnes ne relevant pas de ces catégories. Dans ce cas les dépenses
de ces personnes ne seront pas éligibles a une prise en charge financiere par NExT.

' Composé de représentants de ’écosystéme (Deeptech Founders, SATT Ouest valorisation, BPI France, Atlanpole,
etc...) et d’experts scientifiques du domaine de la santé et de ’industrie du futur.
2 Composé des représentants des établissements Fondateurs de NExT : UN, ECN, CHU, Inserm.
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HEALTH AND . o4
ENGINEERING AVEN

6.1 Engagement des lauréats

Une convention de partenariat sera signée entre U’Université de Nantes (établissement pilote de
UlInitiative, gestionnaire des financements), les candidats et l’établissement partenaire impliqué
dans le projet.
Ce document définira les conditions de mises en place du financement et du programme et précisera
les engagements des candidats, a savoir :
e Suivre lintégralité du programme d’accompagnement NEXT x DEEPTECH FOUNDERS pendant 4
mois
e Participer aux évenements de la NEXT x DEEPTECH FOUNDERS jusqu’a 3 ans aprés l’année de
participation (coaching, témoignage...)

7  MODALITES DE SOUMISSION

Equipe projet :

Les porteurs sont invités a soumettre, avant le 28/06/2019 un dossier de candidature en anglais, via
le formulaire en ligne sur le site de NExT: http://next-isite.fr/appels-a-projets/

Pieces a fournir lors du dépot du dossier en ligne:

e Une lettre d’accord et de soutien des titulaires des droits de propriété intellectuelle
e Une lettre d’accord des établissements employeurs
e CV des membres de ’équipe

Les candidats présélectionnés présenteront leur projet devant le comité de sélection NEXT X DEEPTECH
FOUNDERS le 09/07/2019

Candidats libres :

Les candidats sont invités a soumettre avant le 28/06/2019 une lettre en anglais, expliquant leurs
motivations et intéréts a suivre la formation. La lettre est a envoyer a l’adresse aap@next-isite.fr,
objet du mail : AAP_DTF2019_...

8  CALENDRIER DETAILLE DE L’OPERATION
Soutenance des

Présentation du candidats ,
Lancement de présélectionnés Deroulement du
) : programme + d tl ité Programme
L appel a témoignage evant le comite
candidatures de selection

6 Juin 2019
18h30 - 20h

Début Octobre 2019

15 Mai 2019 9 Juillet 2019

a Mi-mars 2020
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