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Action I-SITE 2018-2019
Appel à projets

« Globetrottez ! – Masters Internationaux
 »
Descriptif du projet
	Intitulé du projet (acronyme et nom développé) / Formation concernée 


	Axe thématique NExT concerné

· Santé du futur

· Industrie du futur



	Nom/Prénom/email du coordinateur de projet

[image: image1.png]Votre expérience internationale antérieure :       débutant           intermédiaire           avancé



	Qualité (titre) :



	Coordonnées :

· Téléphone :
· Courriel :


	Etablissement(s) porteur(s)

Composante(s) concernée(s) au sein de la structure (UFR, Instituts ou Ecole , nom de l’établissement si autres partenaires I-SITE) :



	Etablissements participants partenaires sur le site (composante(s)) :


	Autres partenaires du projet (établissements nationaux ou internationaux / partenaires industriels) :


	Visa des établissements concernés 



	Résumé du projet

	- Présenter brièvement le projet

- Exposer une analyse des forces et faiblesses de la (des) formation(s) candidate(s) 

- Mettre l’accent sur les aspects d’internationalisation du (des) cursus de la NUN et en lien avec le/s partenaire/s international/aux




Description du projet
Cette partie doit permettre de caractériser le contexte du projet, son objectif, les acteurs impliqués, le public cible. Des éléments doivent être fournis quant à la mise en œuvre du projet, sa faisabilité, son planning opérationnel, les impacts attendus du projet. Mettre également en évidence le caractère innovant et sa capacité  de transformation des méthodes d’enseignement. 

· Contexte et analyse des besoins

Présenter le contexte local, européen et international dans lequel le projet se développe.

Exposer l’analyse des besoins menée au sein de l’équipe pédagogique (en quoi ce projet s’avère pertinent au regard des thématiques NExT, des besoins des étudiants et du marché de l’emploi ; justifier la pertinence du partenariat international et la valeur ajoutée qu'il apportera au projet, le cas échéant).
· Nature et objectifs du projet

Présenter dans les grandes lignes le projet, ses objectifs, ses contenus et son organisation, en indiquant, en particulier, comment il s’inscrit dans le contexte présenté précédemment. Détailler ici les perspectives à court (1 an), moyen (3 ans) et long terme.

· Déroulement du projet

Décrire le programme en résumant ses caractéristiques principales.

Exposer l’organisation du (des) programme(s) d’études. 

· Partenariat institutionnel

Présenter les institutions impliquées dans le projet en termes d’expertise scientifique dans le domaine, de rayonnement international, ainsi que leur complémentarité et les synergies. 

· Caractère innovant et stratégique du projet

Présenter les démarches entreprises ou prévues pour assurer le développement de méthodes innovantes d’enseignement et d’internationalisation. 
Démontrer en quoi ce projet est-il stratégique et innovant pour le développement de la NUN et de ses partenaires et comment il pourrait servir de modèle pour d'autres projets, d'autres domaines. 

Expliquer quelles démarches seront entreprises pour assurer l’amélioration continue des contenus et des méthodes, ainsi que les mesures d’évaluation en interne et au niveau du réseau de partenaires.
· Equipes de formation impliquées sur le site et à l’international, le cas échéant
Présenter les acteurs locaux et internationaux (si pertinent) impliqués dans le projet, leur rôle, leur expertise et leurs apports spécifiques pour le projet.

Expliquer la nature et le stade de développement des collaborations nouées, et le positionnement des partenaires sur le site et à l’international dans le domaine, si pertinent.

· Présentation des publics cibles et des éléments d’attractivité et compétitivité au niveau international

Présenter les publics cibles des formations concernées : effectif actuel dans le cas d’une (de) formation(s) existante(s) et stratégie pour attirer des étudiants internationaux, ou effectif prévu suite à la mise en place de la formation ; caractéristiques et modalités communes de recrutement et d’admission des étudiants. 

Indiquer les modalités de communication et promotion envisagées auprès des publics cibles. 

Décrire les procédures communes de recrutement, les modalités de  sélection et d’admission, ainsi que le contrôle des connaissances. 

· Présentation du modèle économique

Identifier et décrire les coûts associés au déroulement du programme (déplacement, organisation d’événements, professeurs invités, summer schools, moyens humains, etc.).

Lister les revenus principaux identifiés pour couvrir les coûts du programme et la stratégie de levée de fonds à court, moyen et long terme. Le cas échéant, décrire  la politique en termes de frais de formation.  

Décrire les pistes de développement du programme/partenariat à moyen terme (nouveaux partenariats industriels, académiques, nouveaux bassins de recrutement, etc…)

Mise en œuvre

Cette partie doit permettre de préciser le caractère opérationnel du projet. Elle comporte deux grands volets : 

· le planning opérationnel,

· la capacité de l’équipe à mettre en œuvre le projet.

Cette partie doit par ailleurs permettre d’identifier la maturité du projet, et son niveau de priorité dans le temps.

·  Planning opérationnel

Dans la mesure du possible, fournir un planning de travail (de type diagramme de Gantt) distinguant la phase de développement du projet de la date de lancement de la formation, les jalons intermédiaires jusqu’à ce lancement et les étapes ultérieures de son déploiement jusqu’à l’atteinte du rythme de croisière. Faire apparaître les périodes d'évaluation du projet.

Le format du planning est laissé à la libre appréciation du porteur. 

·  Capacité de l’équipe

Identifier les personnes clés du projet, leurs rôles expériences et compétences utilisées pour le mener à bien. Estimer également le temps passé par chaque personne sur le projet en nombre d’heures, de sa mise en place à mise en œuvre opérationnelle.

Estimer les compétences linguistiques de l’équipe, identifier leurs besoins en matière de formation,  pour l’adaptation des supports et de la démarche pédagogique.

Si la mise en place implique une mise à disposition des supports numériques – estimer les compétences de l’équipe et identifier les besoins éventuels d’ingénierie pédagogique.
	Capacité de l’équipe à mettre en œuvre son projet

	Noms des enseignants-chercheurs concernés
	Rôles
	Compétences
	Temps passé sur le projet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Détailler au mieux les postes de dépenses envisagés et les montants correspondants demandés dans le cadre de cet appel à projet ou déjà obtenus par le biais de co-financements.
	Mai 2019
 – 

	Type de dépense
	Montant demandé dans le cadre de l’I-SITE
	Co-financement pour le projet
	TOTAL

	Personnel 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Co-financements pour le projet 
	

	Fonctionnement 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Co-financements pour le projet 
	

	Equipement
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


	Informations complémentaires (1000 caractères max)

	Possibilité de joindre la maquette du cursus incluant les schémas de mobilité envisagés, si pertinent (éventuellement l’annexer). 



Annexe 1 : VISAS des établissements d’enseignement supérieur (porteur et partenaires)

Intitulé du projet: 

Coordinateur du projet
Nom : 

Prénom: 

Etablissement: 

	
	Dénomination établissement
	Correspondant AAP
	Visa

	Etablissement porteur
	
	
	

	Etablissement partenaire 1
	
	
	

	Etablissement partenaire 2
	
	
	

	
	
	
	


� Le dossier attendu ne doit pas excéder  15 pages.


� Voir la FAC pour préciser le type de dépenses
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